Convencao Coletiva de Trabalho de 2003/2004 que celebram, de um lado,
representando os trabalhadores, o Sindicato de Engenheiros no Estado de
Minas Gerais-SENGE/MG e, de outro Ilado, representando os
empregadores, o Sindicato da Indistria da Construcdo Pesada no Estado
de Minas Gerais - SICEPOT-MG, mediante as clausulas e condi¢des
seguintes:

Clausula Primeira - Corregcao Salarial

Observadas as condigcbes expressas nos paragrafos seguintes, acordam as
entidades convenentes na concessdao do reajuste salarial de 8% (oito por
cento), a partir de 1°9/11/2003, que incidird sobre os salarios referentes ao més
de novembro de 2002 e 8% (oito por cento) a partir de 1°/05/2004, que incidira
sobre os salarios referentes ao més de novembro de 2003, sendo facultado
deduzir destes percentuais as antecipacbes espontaneas ou compulsdrias
concedidas pelo empregador no periodo de 1°/11/2002 a 31/10/2003, vedada a
compensacdao de aumentos de salario resultantes de término de aprendizagem,
implemento de idade, promogao, aumento real e equiparacao salarial.

Paragrafo Primeiro - Para os empregados com até quatro anos de efetivo
exercicio da profissdao de engenheiro, a corregdo salarial prevista no caput
incidira apenas sobre a faixa salarial inferior a R$ 2.040,00 (dois mil e quarenta
reais), percebida em novembro de 2002, podendo o empregador estender o
beneficio ou conceder outro percentual de reajuste, mediante livre negociacgdo
entre as partes, para valores superiores a R$ 2.040,00 (dois mil e quarenta
reais).

Paragrafo Segundo - Para os empregados com mais de quatro anos de efetivo
exercicio da profissdo de engenheiro, a correcdo salarial prevista no caput
incidira apenas sobre a faixa salarial inferior a R$ 3.000,00 (trés mil reais)
percebida em novembro de 2002. E facultado ao empregador estender este
beneficio a faixa salarial superior a R$ 3.000,00 (trés mil reais), podendo ainda
conceder outro percentual de reajuste, mediante livre negociagdao entre as
partes.

Clausula Segunda - Da Proporcionalidade

O empregado admitido apdés 1° de novembro de 2002 terd o salario base
reajustado com o mesmo percentual de correcdao aplicado aos admitidos, no
estabelecimento, na mesma fungdo antes desta data, desde que o salario do
empregado mais novo ndo ultrapasse o salario base do empregado mais antigo
na fungao.

Paragrafo Primeiro - Caso o empregado seja o uUnico na fungdo, ou em se
tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da data-base, o
reajustamento sera calculado de forma proporcional em relagdo a data de
admissdao, com preservacao da hierarquia salarial, observando-se a Instrugao
Normativa n® 01 do TST.

Paragrafo Segundo - Os empregados demitidos no periodo de 1°9/11/2003 a
30/04/2004 fardo jus, apenas para efeito de calculo das verbas rescisoérias, ao
indice total de 12% de reajuste salarial.



TABELAS DE PROPORCIONALIDADE

13 Parcela do Reajuste vigéncia a partir de 01/11/2003.
Aplicar o fator sobre salario de admisséao

MES DE ADMISSAO

% DE REAJUSTE

FATOR MULTIPLICADOR

novembro-02 ou anterior
dezembro-02
janeiro-03
fevereiro-03
margo-03
abril-03
maio-03
junho-03
julho-03
agosto-03
setembro-03
outubro-03

8,00
7,31
6,62
5,94
5,26
4,59
3,92
3,26
2,60
1,94
1,29
0,64

1,0800
1,0731
1,0662
1,0594
1,0526
1,0459
1,0392
1,0326
1,0260
1,0194
1,0129
1,0064

22 Parcela do Reajuste vigéncia a partir de 01/05/2004.
Aplicar o fator sobre o salario de admissao

MES DE ADMISSAO

% DE REAJUSTE

FATOR MULTIPLICADOR

novembro-02 ou anterior
dezembro-02
janeiro-03
fevereiro-03
margo-03
abril-03
maio-03
junho-03
julho-03
agosto-03
setembro-03
outubro-03

16,64
15,15
13,69
12,24
10,81
9,39
8,00
6,62
5,26
3,92
2,60
1,29

1,1664
1,1515
1,1369
1,1224
1,1081
1,0939
1,0800
1,0662
1,0526
1,0392
1,0260
1,0129

30/04/2004.

rescisorias

A ser utilizada para correcdao de salario de empregados demitidos de 01/11/2003 a

Aplicar o fator sobre o salario de admissao apenas para o calculo das verbas

MES DE ADMISSAO

% DE REAJUSTE

FATOR MULTIPLICADOR

novembro-02 ou anterior
dezembro-02
janeiro-03
fevereiro-03
margo-03
abril-03
maio-03
junho-03
julho-03
agosto-03
setembro-03
outubro-03

12,00
10,95
9,90
8,87
7,85
6,83
5,83
4,84
3,85
2,87
1,91
0,95

1,1200
1,1095
1,0990
1,0887
1,0785
1,0683
1,0583
1,0484
1,0385
1,0287
1,0191
1,0095




Clausula Terceira - Salario Profissional

As empresas comprometem-se a cumprir a Lei 4.950-A/66, que estabelece
salario minimo profissional para a jornada de 6 (seis) horas e remuneracgdo
especial para as horas excedentes aos engenheiros, gedlogos, engenheiros
operacionais e tecndlogos, sendo que estes Ultimos serdao nivelados aos
engenheiros de operagcdao para este fim salarial, desde que exercam funcgdes e
atribuicbes semelhantes, conforme estabelecido nos art. 22 e 23, da Resolucao
n® 218, do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CONFEA.

Clausula Quarta - Aviso Prévio

Sera concedido 1 (um) dia a mais no pagamento do aviso prévio, por cada ano
trabalhado, desde que o empregado tenha mais de 45 (quarenta e cinco) anos
de idade e mais de 3 (trés) anos continuos de servico prestado a empresa
guando da rescisao do contrato de trabalho.

Clausula Quinta - Horas Extras

As horas extras, assim consideradas aquelas excedentes a jornada legal de
trabalho, serdao remuneradas com adicional de 50% (cinqlienta por cento) de
acréscimo da hora normal; as realizadas aos Sabados e as realizadas acima das
duas primeiras de Segunda a Sexta-feira com acréscimo de 80% (oitenta por
cento) da hora normal, e as realizadas aos Domingos e feriados com adicional
de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, ficando as empresas
autorizadas a realiza-las quando necessario.

Paragrafo Primeiro — N3o serdo consideradas horas extras aquelas excedentes
as 82 horas diarias, trabalhadas em regime de compensacdo, desde que nado
exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de
trabalho previstas, nem seja ultrapassada o limite maximo de dez horas diarias.

Paragrafo Segundo - Em conformidade com o disposto no art. 62, I e II da
CLT, ndo se aplicam o caput e o paragrafo primeiro da Clausula Sexta aos
empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixacdo de
horario de trabalho, devendo tal condigdao ser anotada na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e no registro de empregados e o0s gerentes, assim
considerados os exercentes de cargos de gestdo, aos quais se equiparam os
diretores e chefes de departamento e/ou filial.

Clausula Sexta - Dias Pontes

As empresas poderdo liberar o trabalho em dias Uteis intercalados com feriados
e fins de semana, através de compensacdo, anterior ou posterior, dos
respectivos dias, desde que esta compensacdao seja aceita pela maioria dos
empregados.

Clausula Sétima - Descanso Semanal
Fica assegurado ao trabalhador a compensacgcao das horas trabalhadas em dias

destinados a repouso, mediante folga equivalente ou a remuneracdao dessas
como extraordinarias.

Clausula Oitava - Garantia a Percepcao de Salarios na Ocorréncia de
Fatores Climaticos Adversos ou Outros



Ficam assegurados os salarios dos trabalhadores que, estando a disposicdao do
empregador, fiqguem impossibilitados de exercerem suas atividades em razao
dos fatores de ordem climatica, falta de material ou maquinaria danificada,
desde que se apresentem e permanecam no local de trabalho durante toda a
jornada laboral ou sejam dispensados.

Clausula Nona - Inicio do Gozo das Férias

O inicio das férias individuais devera ocorrer no primeiro dia util da semana,
devendo o empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Clausula Décima - Cancelamento das Férias

O empregador que cancelar, alterar ou modificar o inicio das férias concedidas,
devera restituir ao empregado as despesas que tenha feito, objetivando o uso e
gozo regular das férias, devendo aquelas serem rigorosamente comprovadas. O
valor da restituicdo é limitado ao valor do salario de férias do empregado.

Clausula Décima Primeira - Pagamento em Cheque

Quando o pagamento for feito ao empregado mediante cheque, as empresas
estabelecerdo condicbes e meios para que o empregado possa descontar o
cheque no mesmo dia em que efetuado o pagamento.

Clausula Décima Segunda - Comprovantes de Pagamento

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos
salarios de seus empregados, com a discriminacdo das importdncias pagas e dos
descontos efetuados, em papel contendo a sua identificagao.

Clausula Décima Terceira - Empregados em Via de Aposentadoria

As empresas concederdo estabilidade provisdéria aos empregados que necessitem
de até 24 (vinte e quatro) meses para aquisicdo de aposentadoria por tempo
de servigo, desde que tenham 07 (sete) anos continuos de trabalho na empresa
ou empresas do mesmo grupo. A concessdo deste beneficio fica condicionada a
comunicacdo do empregado ao empregador de sua situacdo de pré-
aposentadoria, devidamente comprovada.

Clausula Décima Quarta - Gestante

Apos o retorno da empregada da licenga legal, ser-lhe-a assegurado, por
periodo de 6 (seis) meses, 1 (uma) hora a mais no intervalo para refeigGes,
destinada a amamentacao do filho.

Paragrafo Primeiro - A empregada que adotar crianca menor de 1 (um) ano
terd assegurado 1 (uma) hora a mais no intervalo para refei¢cGes, por periodo
ndo superior a 6 (seis) meses, destinada a assisténcia ao menor.

Paragrafo Segundo - Assegurar-se-a o imediato remanejamento da empregada
gestante, quando no local de trabalho esteja exposta a qualquer agente nocivo,
insalubre ou perigoso, para outra unidade no estabelecimento da empresa.

Paragrafo Terceiro - A empregada gestante é assegurado o pagamento dos
salarios por 60 (sessenta) dias apds o afastamento compulsorio legal, salvo se
ocorrer justa causa, encerramento da obra, término de etapa ou paralisacdo
determinada pelo cliente ou a empregada, assistida pelo seu sindicato,
transacionar o beneficio aqui estabelecido, ou houver término de contrato a
prazo.



Clausula Décima Quinta - Salario de Substituicao

Fica garantido ao empregado substituto, nas substituicdes superiores a 30
(trinta) dias consecutivos, o direito de receber salario igual ao do empregado
substituido, exceto quando esta se der em carater eventual ou em razdo de
férias.

Clausula Décima Sexta - Readmissdao de Empregados

No caso de readmissdao de empregado para a mesma fungcdo anteriormente
exercida, ndo serad celebrado contrato de experiéncia, desde que a readmisséao
ocorra num prazo inferior a 6 (seis) meses, podendo a empresa submeté-lo a
teste de qualificagao.

Clausula Décima Sétima - CIPA

As empresas obrigam-se a encaminhar a entidade sindical a ata de constituigao
da CIPA.

Clausula Décima Oitava - Quadro de Aviso

As empresas concordam com a divulgacdao, sob a inteira responsabilidade do
Sindicato profissional através de seus quadros de aviso, de informativos que
tratem de assuntos de interesse do Sindicato profissional, desde que esses
informativos sejam encaminhados formalmente ao o0rgao de pessoal das
empresas.

Clausula Décima Nona - Visita ao Local de Trabalho

O empregador garantird o acesso de Diretor Sindical, regularmente credenciado
pelo Sindicato profissional, em hordrio preestabelecido, para visita e contato
com os empregados, obedecidas as normas de seguranca do estabelecimento.

Clausula Vigésima - Uniformes e EPI

As empresas fornecerdao gratuitamente a seus empregados uniformes,
fardamento e equipamentos de protecdo individual, quando exigidos para
prestacao de servigcos, respeitada a legislagcdo vigente, contra recibo
especificado para tal fim, orientando e fiscalizando o empregado de forma a
garantir o efetivo uso.

Paragrafo Primeiro - Os empregados obrigam-se a usar regularmente os EPI
de acordo com o preceituado na CLT, bem como a zelar por sua conservacgao,
respondendo por danos causados pelo mau uso. Quando da dispensa do obreiro,
fica o mesmo obrigado a restituir a empresa os uniformes e EPI em seu poder,
nas condicbes em que se encontrarem, sob pena de ressarcir o custo dos
mesmos.

Paragrafo Segundo - Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado
ao cumprimento do disposto no paragrafo anterior.

Clausula Vigésima Primeira - Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho

As empresas comprometem-se a implantar programas de prevengao de
acidentes de trabalho nos canteiros de obras, assegurando-se as entidades
convenentes a fiscalizagcdao dos locais de trabalho para averiguagcdao da
obediéncia as normas técnicas de medicina, higiene e seguranga do trabalho.



Clausula Vigésima Segunda - Contrato de Empreiteiros

As empresas orientardo os sub-empreiteiros ou fornecedores de mao-de-obra no
cumprimento das obrigacdes legais perante o INSS e as relativas ao FGTS,
assim como no cumprimento dos entendimentos coletivos aplicaveis a cada
categoria profissional. Nas atividades sujeitas a presente convengdo, o
contratante principal fiscalizard a observancia das respectivas clausulas pelo
sub-empreiteiro.

Clausula Vigésima Terceira - Preenchimento de Formularios para a
Previdéncia Social

As empresas deverdo preencher o atestado de afastamento e saldrio quando
solicitado por escrito, pelo empregado, fornecendo-o no prazo maximo de 12
(doze) dias Uteis.

Clausula Vigésima Quarta - Da Autenticacdao Documental

Nos pedidos de demissdo, recibos de quitacdo e contratos de experiéncia a
assinatura do empregado devera ser aposta sobre a data datilografada e nos
contratos de experiéncia devera o empregado rubricar, também, a data
indicativa do periodo da sua vigéncia. Em todos esses documentos constardo as
assinaturas de duas testemunhas. Firmando contrato de experiéncia, sera
fornecida cOpia ao empregado.

Paragrafo Unico - Na ocorréncia de pactuacdo entre empregado e empregador
de participacdao nos resultados e/ou lucros de obras ou da empresa, as
condicdes, metas e valores devem, obrigatoriamente, serem estabelecidos por
escrito, observando-se os requisitos fixados no caput desta clausula, no que se
refere as assinaturas das partes e testemunhas, com fornecimento de coépia ao
empregado.

Clausula Vigésima Quinta - Aviso de Dispensa Imediata e Aviso Prévio
A titulo elucidativo, convencionam que:

a) Aviso de Dispensa Imediata constitui o comunicado, feito pela empresa ao
empregado, que seu contrato de trabalho estd rescindido, estando o mesmo
desobrigado ao cumprimento do aviso prévio.

b) Aviso Prévio constitui a notificagdo que a empresa da ao empregado que seu
contrato de trabalho sera rescindido apdés decorrido o prazo fixado em lei,
estando o empregado obrigado a trabalhar neste lapso temporal.

Clausula Vigésima Sexta - ART

Anotagcdo de Responsabilidade Técnica - As empresas obrigam-se a efetuar
recolhimento da ART na Forma da Lei n® 6.496, para os projetos e obras
contratadas, indicando ao menos um responsavel técnico por especialidade
envolvida no projeto da obra.

Clausula Vigésima Sétima - Acervo Técnico

As empresas fornecerdo, a pedido do engenheiro, atestado de experiéncia
adquirida a servigo da empresa - participagcao em estudos, planos e projetos,
obras e servicos - participacdo em congressos e seminarios, atividades de
ensino e pesquisa.



Clausula Vigésima Oitava - Rescisdes Contratuais

As empresas procederdo as homologacdes de rescisdes de contratos individuais
de trabalho, de vigéncia superior a 1 (um) ano, nos Sindicatos convenentes,
respeitados os prazos legais, as penalidades e as condigdes previstas em
legislagdo especifica.

Paragrafo Primeiro - Admitir-se-d que as homologacgdes sejam feitas no
Ministério do Trabalho somente nas localidades onde ndo haja sede sindical ou
representacao sindical regional, ou nos casos excepcionais que impossibilitem
sua efetivacdo no Sindicato.

Paragrafo Segundo - Nao comparecendo o empregado ao ato da homogacado na
data determinada pela empresa, esta dard conhecimento ao Sindicato
profissional respectivo, mediante a comprovacdao do envio de telegrama ou
qualquer outra notificagdo da data prevista para o ato, o que a desobrigara de
qualquer penalidade.

Paragrafo Terceiro - Comparecendo o empregado e havendo recusa de
homologacGes pelo 6rgdao competente, ficard a empresa isenta do pagamento
das penalidades legais, comprovada sua presenga no ato.

Paragrafo Quarto - O Sindicato profissional convenente se obriga a fornecer
certidGes expressas sobre as ocorréncias acima previstas, bem como as
empresas representadas pelo Sindicato da categoria econ6émica a comunicar ao
o6rgao de classe as irregularidades verificadas.

Clausula Vigésima Nona - Seguro em Grupo

As empresas contratardao, em favor de seus empregados, um seguro de vida e
acidentes em grupo, com capital minimo segurado de R$ 6.000,00 (seis mil
reais), por empregado, cabendo, ainda, no caso de morte de cbnjuge ou pais
indenizacdo de 50% do capital e no caso de morte de filhos, de 25% do capital.

Paragrafo Primeiro — Além do capital minimo assegurado, no caso de morte do
empregado, a seguradora devera fornecer 2 (duas) cestas basicas de 25
Kg(vinte e cinco quilos) cada e, no caso de morte do empregado por acidente do
trabalho, reembolso de despesas com funeral, inclusive translado, no valor de
até R$2.000,00 (dois mil reais)

Paragrafo Segundo - Fica convencionado que o fornecimento do Seguro de
Vida em Grupo ndo tem carater salarial, portanto ndo integra a remuneragdo
para qualquer fim, podendo ainda o empregador proceder os descontos pelo
fornecimento, na conformidade da lei.

Paragrafo Terceiro - Recomenda-se as empresas, para o cumprimento desta
cldusula, a adesdo a apodlice de seguro coletiva assinada com o Plano de Amparo
Social Imediato (PASI).

Clausula Trigésima - Recomendacgodes

Objetivando o aperfeicoamento das relacdes entre empregado e empregador, o
sindicato patronal recomenda as empresas associadas que:

a) Adotem programas de aperfeicoamento profissional.

b) Estimulem a contratagdo de deficientes fisicos, propiciando a adequacdo do
contratado ao oficio desenvolvido.



c) Evitem dispensa do empregado nas semanas proximas ao nascimento de
filho.

d) Sempre que possivel, adotem o regime de pagamento com adiantamento
guinzenal de saléario.

e) Implementem programas de alimentacdo ao trabalhador através de refeigdes
matinais ou concessdo periddica de alimentos.

Clausula Trigésima Primeira - Auxilio Funeral

As empresas, no caso de morte do empregado em razao de doenca provocada
pela atividade laboral ou em virtude de acidente de trabalho, suportardao as
despesas com o funeral e translado do empregado vitimado.

Pardgrafo Unico - Na hipdtese do seguro indenizar ou cobrir as despesas com
funeral, fica a empresa desobrigada do pagamento do auxilio funeral tratado no
“caput” desta clausula.

Clausula Trigésima Segunda - Contribuicdo Negocial Confederativa

Conforme deliberagdo da Assembléia Geral dos Engenheiros, baseada no inciso
IV, do art. 82 , da CF, como meras intermediarias, as empresas descontardao a
importdncia equivalente a 2% (dois por cento) do salario de marco de 2004,
de cada empregado, sindicalizado ou ndo, garantido o direito de oposicao ao
trabalhador, a titulo de contribuicdo para custeio do Sistema Confederativo e
recolherdo a importancia ao SENGE-MG até o dia 13 (treze) de abril de 2004,
mediante depdsito em conta corrente n® 500647-0 - Caixa EconOmica Federal -
CEF - Agéncia 0094 - Guajajaras, encaminhando lista dos empregados
descontados ao Sindicato e respectivos valores.

Paragrafo Primeiro - O desconto previsto no “caput” desta clausula foi
autorizado pela assembléia geral realizada pelo SENGE-MG, conforme
consignado em ata.

Paragrafo Segundo - Em caso de atraso ou desvio dos valores da contribuigdo,
a empresa pagara multa de 10% (dez por cento) do valor total, e 1% (um por
cento) de juros de mora ao més.

Paragrafo Terceiro - Os empregados serdo comunicados do desconto previsto
no “caput” desta clausula, mediante comunicado afixado no quadro de avisos,
podendo o empregado se opor, manifestando sua discordancia por escrito ao
SENGE-MG em correspondéncia individual, identificando o nome e a empresa em
que trabalha.

Paragrafo Quarto - O SENGE-MG se responsabiliza administrativa e
judicialmente, nos termos da lei, pelo desconto, cabendo as empresas apenas a
funcao de meras arrecadadoras. O SENGE-MG, caso sejam ajuizadas acdes sobre
este desconto, serd responsavel pelo pagamento do mesmo. Desta forma, em
caso de qualquer decisdo judicial ou administrativa contraria ao desconto, que
acarrete o6nus financeiro as empresas, o SENGE-MG respondera pelos mesmos.

Clausula Trigésima Terceira - Diferencas
Em razdo da data de assinatura da presente convengao, as eventuais diferengas

salariais resultantes da aplicagdo das clausulas poderdao ser pagas juntamente
com a folha de pagamento referente ao més de margo de 2004.



Clausula Trigésima Quarta - Vigéncia

A presente convencdo terda vigéncia de 1 (um) ano, com inicio em 1°¢ de
novembro de 2003 e término em 31 de outubro de 2004.

Belo Horizonte, 16 de fevereiro de 2004

Sindicato de Engenheiros no Estado de Minas Gerais - SENGE-MG

Sindicato da Industria da Construcao Pesada no Estado de Minas Gerais -
SICEPOT-MG



