JURIDICO

INFORMA SICEPOT MG

09 de fevereiro de 2024

SICEPOT-MG E SENGE ASSINAM CONVENCAO COLETIVA
PARA O PERIODO 2023/2024

Foi assinada dia 09 de fevereiro de 2024, a Convengdo Coletiva para o periodo de 01.11.2023
a 31.10.2024. Importante destacar que as negociacdes entre os sindicatos foram amplas e
devidamente aprovadas pelas respectivas Assembleias Gerais. Destaca-se também a
participacdo significativa da Comissdo de Rela¢des Trabalhistas do SICEPOT-MG e dos
representantes do SENGE.

A CCT 2023/2024 sera oportunamente transmitida ao Ministério do Trabalho e
Emprego. Informaremos tdo logo tenhamos o nimero de Registro. Ressaltamos que a
CCT 2023/2024 entra em vigor na data da sua assinatura, independentemente da data
do Registro junto ao MTe.

Foram mantidos principios e conquistas da CCT 2022/2023, com alteragdes pontuais na
redacdo de alguns dispositivos, de forma a melhor adequa-los as recentes decisdes dos
Tribunais e as reivindicagcdes das partes.

Destacamos as principais alteragdes:

e SALARIAL PROFISSIONAL- Mantido piso salarial conforme decisdo do STF que, em 2022,
congelou o valor do saldrio minimo para efeito do piso dos engenheiros em R51.212,00.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO PROFISSIONAL

As empresas comprometem-se a cumprir a Lei 4.950-A/66 e, conforme decisdo
definitiva do Supremo Tribunal Federal no julgamento das Arguicdes de
Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 53, 149 e 171, que determinou o
congelamento da base de cdlculo dos pisos salariais dos profissionais de engenharia,
guimica, arquitetura, agronomia e veterinaria, fixando o valor do saldrio minimo em
R$1.212,00, devem observar os seguintes pisos salariais: RS 7.272,00 para jornada
de seis horas diarias, e RS 10.302,00 para jornada de oito horas didrias,
observando-se a proporcionalidade para jornadas reduzidas.
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Paragrafo Unico - Visando estimular o primeiro emprego, a empresa poderd contratar
o profissional que ainda ndo teve a CTPS assinada como engenheiro, por um periodo
maximo de 2 anos, com saldrio equivalente a 70% (setenta por cento) do valor do
piso salarial, observadas as condi¢des especiais e excepcionais que deverdao ser
estabelecidas mediante Acordo Coletivo entre a empresa e o SENGE.

CORRECAO SALARIAL- Foi concedido um ganho econémico superior ao INPC acumulado para o
periodo, o reajuste de 5,00 % (cincos por cento) sobre os saldrios de até RS8.000,00 (jornada de 6
horas) e até RS 12.000,00 para a jornada de 8 horas. Para os saldrios superiores aos valores aqui
estabelecidos, reajuste fixo no valor de RS 400,00 (quatrocentos reais) para jornada de 6
horas; e no valor de RS 600,00 (seiscentos reais) para jornada de 8 horas. O reajuste
serd concedido a partir de fevereiro de 2024, sem retroatividade:

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Acordam as entidades convenentes na concessdao do reajuste salarial de 5,0% (cinco
por cento), a partir de 12 de fevereiro de 2024, calculados sobre os saldrios de até
RS 8.000,00 para jornada de seis horas diarias, e saldrios de até RS 12.000,00 para
jornada de oito horas diarias, percebidos em 01 de maio de 2023, data do ultimo
reajuste previsto na CCT 2022/2023, sem retroatividade.

Paragrafo Primeiro - Para os profissionais contratados na jornada de 6 horas diarias
e salarios superiores a RS 8.000,01 (oito mil reais e um centavo), o reajuste salarial
serd no valor fixo de RS 400,00 (quatrocentos reais); para os profissionais
contratados na jornada de 8 horas diarias e saldrios superiores a R$12.000,01 (doze
mil reais e um centavo), o reajuste salarial serd no valor fixo de RS 600,00 (seiscentos
reais), valores estes que serdo somados ao salario percebido 01 de maio de 2023,
data do ultimo reajuste previsto na CCT 2022/2023, podendo as empresas, através
da livre negociacdo, aplicar valores maiores que os avencados, sem retroatividade.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE - O reajuste serd proporcional observado o més de
admissdo do engenheiro:

CLAUSULA QUINTA - PROPOCIONALIDADE

Aos empregados admitidos apds 12 de maio de 2023 ou em se tratando de empresa
constituida apds essa data, o aumento serd proporcional ao tempo de servigo,
observando-se o disposto na Clausula Quarta e seguintes Tabelas de
Proporcionalidade:
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TABELA DE PROPORCIONALIDADE

Reajuste de 5%

MES DE ADMISSAO % DE REAJUSTE FATOR

MULTIPLICATIVO
Maio 2023 5,0000 1,0500
Junho 2023 4,1667 1,0417
Julho 2023 3,3333 1,0333
Agosto 2023 2,5000 1,0250
Setembro 2023 1,6667 1,0167
Outubro 2023 0,8333 1,0083

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

Parcela Fixa

MES DE ADMISSAO JORNADA DE 6 HORAS JORNADA DE 8 HORAS
Maio-23 RS 400,00 RS 600,00
Junho - 23 RS 333,33 RS 533,33
Julho-23 RS 266,67 RS 466,67
Agosto-23 RS 200,00 RS 400,00
Setembro-23 RS 133,33 RS 333,33
Outubro-23 RS 66,67 RS 266,67

TRANSFERENCIA - mantida a permissdo da transferéncia dos trabalhadores entre
obras, frentes de trabalho e escritorios sem que se caracterize como transferéncia
provisdria de domicilio.

Introduzido o Pardgrafo unico para esclarecer que a permanéncia do trabalhador em
alojamento, imovel residencial, hotel ou similar fornecido e custeado pela empresa,
por periodo de até 2 anos, ndo configura transferéncia provisdoria de domicilio, ndo
fazendo jus ao adicional de transferéncia previsto no art. 469 da CLT

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRANSFERENCIA

Considerando o carater itinerante da construcdo pesada, fica facultado a empresa
efetuar a transferéncia de seus empregados entre obras, frentes de trabalho e
escritdérios, ndao se aplicando a vedacao disposta no art. 469 da CLT aos empregados
gque exercem cargo de confianca e aqueles cujos contratos tenham como condigao
implicita ou explicita, a transferéncia decorrente da necessidade de servigo.
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Paragrafo unico - Considerando que, nos termos do disposto no caput, do art. 469 da
CLT, ndo se considera transferéncia provisdria a que ndo acarretar necessariamente a
mudan¢ca de domicilio do trabalhador. Considerando que ndo se caracteriza a
transferéncia proviséria ou definitiva de domicilio a alteracdo da localidade de trabalho
por curta duracdo — periodo inferior a 2 anos, na qual o empregado permanece em
alojamento, imdvel residencial, hotel ou similar fornecido e custeado pela empresa,
em quaisquer das hipdteses previstas na presente cldusula o trabalhador ndo fard jus
ao adicional de transferéncia a que se refere o artigo de lei supracitado.

CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS TRABALHADORES - a contribuicdo dos engenheiros é
de uma unica parcela no valor de R5250,00 que deverd ser descontada no saldrio
referente ao més de marco de 2024 e repassada ao SENGE até 10 dias apds a
efetivacdo do desconto, garantido o direito de oposi¢cdo aos engenheiros a ser
exercido até o dia 10 de mar¢o de 2024.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL E DE ACOMPANHAMENTO

Conforme delibera¢cdao da Assembleia Geral dos Trabalhadores, as empresas deverao
descontar como meras intermediarias, o valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta
reais) no saldrio referente ao més de margo de 2024, a Contribuicdo estabelecida
pela Assembleia Geral Extraordinaria, nos termos do inciso IV do artigo 82 da
Constituicao Federal, efetivando o recolhimento da importancia ao sindicato
respectivo até 10 (dez) dias apds a efetivacdo do desconto, mediante depdsito em
conta corrente infra indicada, encaminhando no mesmo prazo a listagem dos
empregados representados pela respectiva entidade sindical, juntamente com
comprovante de depdsito bancario a conta:

Sindicato de Engenheiros no Estado de Minas Gerais — Conta n2. 70.027.001-9, Banco
Cooperativo do Brasil S.A - Bancoob (756) — Ag. 3299-9.

Paragrafo Primeiro - Fica ressalvado aos empregados que ndo concordarem com o
desconto da referida contribuicdo o direito de manifestarem sua discordancia,
devendo para tanto, enviarem carta em envelope individual, com aviso de
recebimento-AR, desde que o carimbo do correio, no envelope, esteja dentro do
prazo estabelecido, contendo todos os dados pessoais e profissionais bem como o
nome da empresa e respectivo e-mail, facilitando assim a identificacdo e transmissao
dos dados para empresa, as cartas serdo recebidas entre os dias 01 a 10 de margo de
2024. Caso ndo haja manifestacdo contraria do empregado conforme a data
estabelecida sera efetuado o referido desconto.
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Paragrafo Segundo - Podera ser abatido da referida contribui¢cdo o valor ja pago pelo
engenheiro caso ja seja associado ou tenha contribuido de algum modo com a
entidade sindical.

Paragrafo Terceiro — Em caso de atraso ou desvio dos valores da contribuigao, a
empresa pagard multa de 10% (dez por cento) do valor total, e 1% (um por cento) de
juros de mora ao més.

Paragrafo Quarto - Os engenheiros(as) representados pelo SENGE-MG, poderdo
manifestar sua discordancia da contribuicdo estabelecida no caput através dos
respectivo site http://www.sengemg.com.br, no entanto, os profissionais que optarem
por essa modalidade somente terdo direito de discordancia de 50% da referida
contribui¢do, sendo devido os outros 50% que serao descontados na folha de pagamento
de saldrios correspondentes ao més subsequente a assinatura desta Convencao.

Paragrafo Quinto - O SENGE-MG se responsabiliza administrativa e judicialmente,
nos termos da lei, pelo desconto, cabendo as empresas apenas a funcdo de meras
intermedidrias. Desta forma, o SENGE-MG, caso sejam propostas acdes judiciais ou
administrativas referentes ao desconto, quer contra as empresas, quer contra os
sindicatos convenentes, sera responsavel pelo pagamento advindo de decisdo judicial
ou administrativa contrdria ao desconto e que acarrete 6nus financeiro.

As demais clausulas da Convencdo Coletiva 2023/2024 ndo sofreram alteracdes
significativas, permanecendo com a redacdo semelhante a CCT 2022/2023.

A CCT 2023/2024 esta disponivel no site do SICEPOT-MG, para as empresas associadas
em dia com as suas obrigacdes sociais, e para aquelas ndo associadas que efetuaram
o pagamento da Contribui¢cdo Negocial e de Acompanhamento das Empresas.

ACESSE AQUI A CONVENCAO ASSINADA
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